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La actividad que CONSTRUCCIONES F. MUNNE S.A. considera conforme a las Normas 
Internacionales ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 es: 

 
Construcción edificios y espacios públicos y privados, construcción de vía pública, bajo 
proyecto cliente. 
Restauración, rehabilitación y conservación patrimonial 
Gestión y coordinación de trabajos especializados de desamiantado (retirada amianto). 
Gestión de residuos peligrosos mediante empresas subcontratadas 
 
 
La declaración de Política recoge como líneas maestras: 

1. Cumplir los requisitos legales y reglamentarios aplicables, así como satisfacer las necesidades 
y expectativas de clientes y demás partes interesadas, realizando para ello la evaluación y 
aplicación de dichos requisitos. 

2. Establecer, difundir y realizar el seguimiento de los objetivos, metas e indicadores de Calidad, 
Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de mejorar continuamente el 
desempeño de la organización y asegurar la satisfacción de las partes interesadas. 

3. Comprometernos con la protección del medio ambiente y la prevención de la contaminación, 
minimizando los impactos ambientales generados por nuestras actividades mediante la 
aplicación de buenas prácticas ambientales y la evaluación previa de nuevos proyectos y 
servicios. Asimismo, promover el uso sostenible de los recursos naturales y fomentar la 
sensibilización y participación de trabajadores, proveedores, subcontratistas y clientes en la 
mejora del desempeño ambiental y la protección del entorno. 

4. Promover la consulta y participación de los trabajadores, así como su formación, 
sensibilización y desarrollo profesional, fomentando un entorno de trabajo participativo, 
seguro, estimulante y motivador orientado a la consecución de los objetivos de la 
organización. 

5. Consolidar la mejora continua en todos los procesos y actividades desarrollados por la 
organización. 

6. Velar por unas condiciones de trabajo seguras y saludables mediante la identificación de 
peligros, la evaluación y eliminación de los riesgos cuando sea posible, su reducción cuando 
no pueda eliminarse, y el diseño de procesos orientados a prevenir lesiones, daños y el 
deterioro de la salud. 

 
La Dirección hace accesible esta Política a todos los trabajadores, clientes, proveedores y demás 
partes interesadas, garantizando su difusión, comprensión y aplicación. Se mantiene al día 
mediante revisiones periódicas, coincidiendo con las revisiones del sistema integrado por parte de la 
dirección, con el fin de que tenga en cuenta los cambios en las condiciones del entorno y la 
información recibida.  
 
La Dirección proporciona y proporcionará los recursos humanos, técnicos, tecnológicos y 
económicos necesarios para alcanzar los objetivos y metas establecidos, garantizando la eficacia y 
la mejora continua del Sistema Integrado de Gestión. 
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